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La mise en ceuvre du
projet personnalisé en
OBJECTIFS OPERATIONNELS CA DA

Comprendre les enjeux du projet personnalisé au
regard du code de l'action sociale et des missions
des CADA.

Mettre en ceuvre une méthodologie d'élaboration
de projet en maitrisant I'élaboration des outils et Formation présentielle
des supports du projet.

v

v

Durée : 14 heures
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Mobiliser les ressources de 'usager et faciliter sa
participation tout au long de la démarche de projet
personnalisé.

» Construire et utiliser des outils et des supports PUBLIC LIEU
d'aide a l'orientation et & 'accompagnement social. Tous professionnels intervenant en CADA Sessions inter : Metz ou Paris
3 3 PRE-REQUIS Sessions intra : selon demande
MODALITES PEDAGOGIQUES Maitriser la langue frangaise
» Le formateur alternera entre de la transmission de TARIF
connaissances/compétences et les cas pratiques INTERVENANT Nous consulter
pour favoriser I'acquisition par les stagiaires. Formateur expert dans le domaine de l'asile
» Matériel pédagogique : support de formation PPT. CONTACT
o . . ihc@batigere.fr
» Activité interactive : temps d'échanges avec les
participants. 0387395703

MODALITES DE POSITIONNEMENT )
ET D’EVALUATION CONTENU PEDAGOGIQUE 1/1

Modalités de positionnement :

» Entretien avec I'équipe pédagogique en amont et

le client ou son représentant pour Identification '|. Projets personnalisés et projet
des besoins des bénéficiaires. ’ < .
» Autopositionnement sur des compétences. d eta bllssement

» Recueil des attentes des bénéficiaires par le
formateur en début de session.

, . , 2. Projet personnalisé au regard des missions
Modalités d'évaluation des acquis : ’
Pendant la formation, validation des acquis en d accompagnement en CADA

temps réel par le questionnement et la
contribution des stagiaires.
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» En cloture de session, bilan de fin de formation 3. Méthodologie et construction d’un
individuel réalisé par le formateur. L . - .
» Evaluation de la satisfaction a chaud. référentiel a partir des ressources du

Evaluation du transfert des acquis en situation
professionnelle via les évaluations a froid
notamment dans le cadre des entretiens
professionnels et annuels.

v

demandeur d’asile

» Mise en place de mesures correctives si nécessaire. 4. place de chacun des professionnels dans |a
MODALITES ET DELAI D'ACCES mise en ceuvre et le role de l'usager dans le
» P dder a cette fi tion, il faut en faire | H

dgrtiwraancgg Isrrsadcei eent(r);tni?eanslogeIdéavueloe;p:rlrrwee:t ou cadre de son prOjet

lors de la campagne de recueil des besoins en

formation.
» Laccord hiérarchique est nécessaire. 5. Analyse des modes d’intervention aupreés
» Les délais d'accés sont variables et dépendent du .

calendrier des formations. deS personnes pl"lses en Charge

PERSONNES EN SITUATION DE HANDICAP

» Nous sommmes disponibles pour échanger avec
VOUS sur vos besoins afin de mettre en place les
solutions optimales pour vous accueillir.

» Merci de nous envoyer un message sur la boite mail
IHC.
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