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OBJECTIFS OPÉRATIONNELS
▶ Comprendre l’environnement et le vocabulaire de 

FOR US

▶ Naviguer et consulter les informations clés

▶ Gérer les inscriptions et les sessions

▶ Suivre et analyser le plan de formation

MODALITÉS PÉDAGOGIQUES
▶ Dispositif de formation structuré autour du 

transfert des compétences 

▶ Acquisition des compétences opérationnelles par la 
pratique et l'expérimentation 

▶ Apprentissage collaboratif lors des moments 
synchrones 

▶ Parcours d'apprentissage en plusieurs temps pour 
permettre engagement, apprentissage et transfert

▶ Formation favorisant l'engagement du participant 
pour un meilleur ancrage des enseignements 

MODALITÉS DE POSITIONNEMENT 
ET D’ÉVALUATION
Modalités de positionnement :

▶ Entretien avec l’équipe pédagogique en amont et 
le client ou son représentant pour Identification 
des besoins des bénéficiaires.

▶ Autopositionnement sur des compétences.

▶ Recueil des attentes des bénéficiaires par le 
formateur en début de session.

Modalités d’évaluation des acquis :

▶ Pendant la formation, validation des acquis en 
temps réel par le questionnement et la 
contribution des stagiaires.

▶ En clôture de session, bilan de fin de formation 
individuel réalisé par le formateur.

▶ Evaluation de la satisfaction à chaud.

▶ Evaluation du transfert des acquis en situation 
professionnelle via les évaluations à froid 
notamment dans le cadre des entretiens 
professionnels et annuels.

▶ Mise en place de mesures correctives si nécessaire.

MODALITÉS ET DÉLAI D’ACCÈS
▶ Pour accéder à cette formation, il faut en faire la 

demande lors des entretiens de développement ou 
lors de la campagne de recueil des besoins en 
formation.

▶ L’accord hiérarchique est nécessaire.

▶ Les délais d’accès sont variables et dépendent du 
calendrier des formations.

PERSONNES EN SITUATION DE HANDICAP
▶ Nous sommes disponibles pour échanger avec 

vous sur vos besoins afin de mettre en place les 
solutions optimales pour vous accueillir.

▶ Merci de nous envoyer un message sur la boîte mail 
IHC.

FOR US – l’outil pour 
gérer la formation

CONTENU PÉDAGOGIQUE 1 / 1

1. L'outil For Us et le processus de formation

2. Le vocabulaire Training Orchestra

3. Architecture du module RH dans For Us

4. Consultation des formations dans le catalogue

5. Consultation du prévisionnel

6. Inscription à une session IHC

7. Annulation, absences et repas

8. Création d'une session externe

9. Inscription à une session externe

10. Suivi du plan et pointage du réalisé

11. Rapports & Tableaux de bord

12. Lien avec Campus IHC

PUBLIC
Collaborateurs des Ressources Humaines en 
charge de la formation

PRÉ-REQUIS
Maîtrise de la langue française

INTERVENANT
Formateur spécialisé dans le domaine de la 
formation et du logiciel FOR US

LIEU
Sessions inter : Metz ou Paris

Sessions intra : selon demande

TARIF
Nous consulter

CONTACT
ihc@batigere.fr

03 87 39 57 03
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